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¢ El Seminario Permanente de la Red ALAS tiene nuevas Pasantes Coordinadoras.
Se vinculan al equipo de la Red ALAS Monica Parada (Pasante del semestre 2022-
2) y Mariana Villarreal (Pasante para el semestre 2023-1).

Moénica Parada Hernandez

Y seminario-redalas@utdt.edu

Abogada, socidloga y master en derecho publico de la Universidad del Rosario.
Becaria Fulbright del doctorado en Ciencia Politica de la Universidad Estatal de
Nueva York en Albany (cuarto afo). Investigadora en temas de sistemas judiciales,
politicas agrarias y de género, derecho agrario y mujeres rurales. Ha sido docente
de introduccidn al derecho, metodologias de investigacion y derecho LGBTI+.

Maria Mobnica disehard y propondra una agenda de temas, invitadas y
comentaristas durante el segundo semestre de 2022. &5

Mariana Villarreal

] marianavillarrealZ@gmail.com

Es abogada por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Coérdoba
(UNC) y Master en Derecho Constitucional de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, Espafia.

Integré como abogada especializada en género el equipo de trabajo de la Oficina
de la Mujer del TSJ desde el afno 2013 hasta abril del 2019. Asimismo, ha
desarrollado contenido para cursos virtuales sobre género destinados al personal
del Poder Judicial de Cérdoba y fue tutora institucional de la Practica Profesional Ill
en la carrera de abogacia.

Actualmente, como becaria doctoral de CONICET y en el marco del Doctorado en
Derecho de la Facultad de Derecho de la UNC estudia la aplicacién practica de la
normativa que protege los derechos humanos de las mujeres.

Mariana sera la Coordinadora del Seminario Permanente durante el primer
semestre de 2023. b

¢ Nuestra apreciada colega y amiga Isabel Goyes profesora de la Universidad de
Narifio en Colombia y Directora del Observatorio de Género de Narifio ha
comunicado su deseo de renunciar a la Red ALAS ahora que se retira de manera
definitiva del trabajo académico.

Le deseamos a Isabel mucha alegria y le agradecemos infinitamente por su
invaluable aporte en la Red. @

e Marcela Huaita Alegre fue nombrada como Directora de la Oficina para la Igualdad
de Género en la Pontificia Universidad Catolica del Perd (PUCP). Para conocer
mas en detalle el rol y los desafios de Marcela en este nuevo cargo, aca pueden
leer la nota periodistica que realizé la PUCP.

jFelicitaciones Marcela!, muchos éxitos en este nuevo reto. IS
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e La Revista lusGénero (IGAL) Ixs invita a enviar sus articulos sobre género,
derechos sexuales y diversidades sexuales. La Revista lusGénero (IGAL) es
publicacion académica y cientifica que contara con dos ediciones al afio, de acceso
abierto a través de su pagina web, editada y financiada por la Red ALAS vy la
Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Aqui_ mas
detalles de la Convocatoria.

Recuerden que pueden someter articulos en cualquier época del afio. &

¢ No olviden que la Convocatoria para integrantes de la Red ALAS que quieran
asumir la coordinacion del Congreso ALAS que se realizara en noviembre de
2023 sigue abierta. Nos encantaria que un evento tan especial como el Congreso
de la Red fuera liderado por sus integrantes y respondiera a nuestras necesidades
como colectivo.

Queremos escuchar sus propuestas. @



e Recuerden que la Red puede patrocinar los eventos que ustedes estén
organizando en sus respectivas universidades y facultades. Si estan interesadxs en
aplicar para recibir apoyo, no duden en escribirnos. Podemos poner a su
disposicion 2 horas de apoyo secretarial a la semana, el disefio grafico de las
piezas de difusion, la plataforma de Zoom y la promocién en nuestras sociales. En
este documento encuentran mas informacion al respecto.

iNos encantaria ser su apoyo en sus eventos y conferencias!

e Se acercan las fechas de inscripcién para una nueva cursada de “La Redaccién”,
un curso de NOVAK/Red ALAS que es una apuesta cinematografica para
identificar y problematizar las situaciones de violencia naturalizadas en las
relaciones laborales. El curso se dictara en agosto y las inscripciones seran entre
julio 15 y julio 31. Queremos que mas personas puedan comprender la importancia
de la incorporacion de la agenda de género en todas las areas de una organizacion.

Dentro de poco estaremos divulgando mas informacion en nuestras redes
sociales. <8
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¢Con ganas de leer publicaciones de las integrantes de la red? Aqui unas cuantas
recomendaciones sobre economia del cuidado.

e [[] Lina Cépedes nos compartié su articulo: “El trabajo en la casa y la casa en el
trabajo. Reorganizacién del trabajo académico durante la pandemia”. Un texto que
analiza las maneras como los profesores y profesoras de educacidon superior
privada en Bogota han afrontado la carga laboral y familiar durante los periodos de
confinamiento de la actual pandemia.

@ Aca pueden leer la publicacién.

e [1 El libro innovacién en las practicas de la ensefianza y la investigacion en
ciencias juridicas nos lo dio a conocer Daniela Heim. Esta publicacion analiza
desde diferentes perspectivas las tensiones entre los cuidados y las diferentes
dimensiones de la salud, asi como su relacion con la educacion universitaria.

@ Enlace para acceder al libro.

e Conversemos sobre la decisiéon de la Corte Suprema de Estados Unidos de anular
la decision Roe vs. Wade [

Alma Beltran y Puga nos habla de las implicaciones de esta decision judicial y
del grave retroceso en los derechos de las mujeres en Estados Unidos.

@ Consulta el articulo completo aqui.

Recomendados del Equipo 3

o B Maria Victoria Castro (gestora de proyectos de la Red) recomienda el libro
"Complaint!" de Sara Ahmed.

En su libro, Sara Ahmed sigue la vida institucional de las denuncias dentro de la
universidad para evidenciar la manera en que reproducen los sistemas de
discriminacion, violencia y silenciamiento. La mirada de la denuncia como un
trabajo en pro de la diversidad y como labor esencial en el esfuerzo por reformar las
instituciones es muy interesante. La propuesta es la comprensiéon de la denuncia
como una pedagogia feminista, asi como una manera de organizar la accion
colectiva y social.

La etnografia institucional de Ahmed se basa en entrevistas con 40 estudiantes,
académicos, investigadores y administradores que participaron en un proceso de
denuncia formal, incluidos aquellos que los retiraron. Muy interesante la manera de
retratar las secuelas de desafiar las estructuras de poder en las universidades y las
paradojas de los comités de igualdad y diversidad de las mismas.

@ Puedes ver y comprar el libro aca.

o E3 lvy Bonilla (Asistente de Procesos de la Red ALAS) recomienda el podcast
Mix(ed)tape.

Este proyecto auditivo es una joya para Ixs amantes de la musica y el baile, en él
dxs doctorxs afrolatinxs meditan sobre la contribucién de las personas
afrodescendientes y su cultura en la creacion de ritmos musicales y danzas en
América latina. Desde la cultura del Guaguancé cubano hasta la Cumbia del Caribe
colombiano, este podtcast tiene sabor, tumbao' y una aproximacién antirracista a
las raices negras de Latinoamérica.

@ Escuchalo aqui.

. Fabian Cardenas (Especialista de comunicaciones de la Red ALAS)
recomienda una guia que explica como crear un perfil académico en
Academia.edu: la red social para investigadores.

Contar con un perfil correctamente creado dentro de esta red es importante para
asegurar la visibilidad de las publicaciones realizadas dentro del mundo académico.
Por eso, les comparto esta interesante guia realizada por la Universidad De La
Salle, Colombia, en la que explican paso a paso como crear y gestionar
correctamente un perfil en esta red social.



@ Aca pueden acceder a la guia.
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