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Boletin informativo de la Red ALAS #14

Novedades de la Red

Queremos que la Red ALAS pueda crecer aun mas y llegar a mas personas, por
eso queremos pedirles a sus colegas, estudiantes, contactos, y demas personas de
interés, a seguirnos en nuestras redes sociales oficiales.

En este Boletin #14, les dejamos nuestro perfil de Facebook para que puedan
seguirnos y recomendarnos.

Da clic aqui y accede de manera directa al perfil de Facebook de la Red
ALAS.
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La semana del 24 al 28 de abril del 2023 se llevaron a cabo la Jornadas de
Capacitacion “Género y Justicia”, dirigidas a les Profesores de la Facultad de
Jurisprudencia de la Universidad Central del Ecuador (UCE) con el objetivo de
abordar los debates actuales en Género y Derecho con Profesores Investigadores
de la Universidad. Las jornadas, patrocinadas por la Red ALAS, fueron organizadas
y coordinadas por la profesora e integrante de la Red ALAS Susy Garbay
(Ecuador) y en ellas participaron, ademas, como conferencistas, las profesoras e
integrantes de la Red Elsa Guerra (Ecuador) y Marisol Fernandez (Peru),
quienes abordaron el tema de la Introduccién del Enfoque de Género en la
Formacion Juridica, y ademas compartieron su experiencia en la incorporacion del
enfoque de género en la formacion de profesionales del Derecho.

La Red ALAS continla construyendo y apoyando espacios para transformar la
educacion legal para la igualdad, la justicia de género y la sexualidad.

i Felicitaciones!

Marcia Nina Bernardes

| RED | ALAS] Acatemin, Génera Derecho y Sevuzlican

Felicitamos a la integrante de la Red ALAS, Marcia Nina Bernardes (Brasil) por
haber lanzado el pasado 24 de mayo de 2023 2023 la “Politica de Promocion de la
Diversidad, la Inclusién y de Enfrentamiento a la discriminacién y al acoso del
Departamento Juridico de la Pontificia Universidad Catdlica de Rio de Janeiro
(PUC-Rio)”. El lanzamiento de esta politica es parte del Programa de Diversidades
e Inclusién en el Departamento de Derecho de la PUC-Rio, un proyecto apoyado
por la Red ALAS y dirigido por la Doctora Bernardes.

jAuguramos éxitos en su implementacion! &
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Frograma
Segundc Evente
Academico de Alto Nivel
“Dialogos para el
fortalecimiento de la
justicia sexual y la

justicia reproductiva”

Escmen ol oo 23
OFREH0] 24

mayo
2023

Platalorma vitual (Google Mest)
Hota: Lima, Perd

El pasado 23 y 24 de mayo se realizé el Segundo Evento Académico de Alto Nivel
‘Didlogos para el fortalecimiento de la justicia sexual y la justicia
reproductiva”, el evento se celebré de manera presencial y virtual, y contd con la
participacion de varios de nuestros integrantes de la Red:

A El integrante Mariano Fernandez Valle (Argentina), presenté su ponencia “La
proteccion de los Derechos Reproductivos en el Sistema Universal de Derechos
Humanos, a proposito de los casos K.L. vs. Pert, L.M.R. vs. Argentina, Mellet vs.
Irlanda y Whelan vs. Irlanda (Comité de los Derechos Humanos) y del caso L.C. vs.
Peru (Comité CEDAW)”.

s La integrante Agustina Ramén Michel (Argentina) presenté su ponencia “El
tratamiento de la objecidén de conciencia en las altas cortes latinoamericanas”.

s El integrante Carlos Zelada (Pert) participd con su ponencia “Avances en la
proteccion de los derechos de las personas trans en la jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos”.

## La integrante y Co-Fundadora de la Red Isabel Cristina Jaramillo (Colombia)

participd presentando su ponencia “Ensefianzas de la Corte Constitucional
colombiana en materia de garantias del derecho al aborto”.
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B i

jAhora podran acceder ] a todas las novedades, convocatorias vigentes,
boletines [T] e informacién histérica & todo el tiempo 3!

En la descripcion del grupo de WhatsApp de Integrantes de la Red ALAS,
encontraran el enlace € que las llevara al documento con los enlaces rapidos 4>
para acceder a toda la informacion.

Juntes #HacemosRed

Convocatorias Red ALAS

RED |ALAS|

Convocatoria abierta para
integrantes de la Red ALAS:

Llamado para propuestas de
Cursos - Teaching ALAS

jAun se encuentra abierta la convocatoria!

@ Convocatoria para integrantes de la Red ALAS: llamado para propuestas
de cursos - Teaching ALAS.

Nos alegra comunicar que, como parte de la financiacion de Co-Impact, tenemos
abierto el llamado para recibir propuestas para nuevos cursos Teaching ALAS, a ser
lanzados en los semestres 2023-2, 2024-1 y 2024-2 (uno por semestre).

# La Red se propone continuar con la estrategia probada durante los semestres
2022-2 'y 2023-1.

https://22086705.hubspotpreview-na1.com/_hcms/preview/email/1180038073987?portalld=22086705&preview_key=utAMdVVG&_preview=true&from_...
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Proponemos lanzar un Teaching ALAS por semestre:

e Tema libre (propuesto por les integrantes para el semestre académico agosto-
diciembre 2023).

e Tema libre (propuesto por les integrantes para el semestre académico
febrero-mayo 2024).

e Tema libre (propuesto por les integrantes para el semestre agosto-diciembre
2024).

B Por la elaboracién y preparacion de cada Teaching ALAS, asi como por el
trabajo de docencia y evaluacion del curso la Red pagara a les profesores USD
$4,000 (si son dos, el monto debera dividirse entre ambos).

s Para revisar los requisitos, documentos y demas detalles, escanea el codigo QR
y accede a la informacion.

L\ Cierre de postulaciones: 25 de junio de 2023.

2023.

Tiempo para evaluacién de postulaciones: del 26 de junio al 6 de julio de

£ Comunicacion de decisiones a todes les integrantes que presentaron
propuestas: del 6 al 31 de julio de 2023.

1GAL

Revista iusGenero America Latina

La Revista lusGénero (IGAL) recibe articulos y reseias sobre género, derechos y
diversidades sexuales todo el afio. Pueden postular y enviar sus articulos todo el
afo sobre estas areas de estudio.

Aca todo lo que necesitan saber para presentar sus escritos.

Apoyemos este proyecto y sometamos articulos a la revista &

https://22086705.hubspotpreview-na1.com/_hcms/preview/email/1180038073987portalld=22086705&preview_key=utAMdVVG&_preview=true&from_... 5/8
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Recomendados de la Red

La integrante Eleonora Lamm (Argentina) nos recomienda la nota de prensa del
Diario La Voz, con respecto al rechazo de la Camara Contencioso Administrativo
No. 1 de Cordoba-Argentina, y su rechazo al amparo de Garcia Elorrio en contra de
programas para aplicar la ley de aborto. La Camara rechazo dicho planteamiento
pues atenta con la ley nacional de acceso al aborto.

@ Aca pueden leer la nota de prensa completa.

The Effects

of Al on the
Working Lives
of Women

Elurescoc @HOECD wIIDB

Maria Victoria Castro (Gestora de Proyectos de la Red ALAS) recomienda el
informe “The Effects of Al on the Working Lives of Women”, publicado en
2022 por la UNESCO, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y la
Organizacién de Cooperaciéon y Desarrollo Econémico (OCDE). En relacion con
el boom de nuevos programas y aplicaciones basadas en inteligencia artificial, que
prometen ahorrarnos meses de trabajos, el informe examina los efectos del uso de
la inteligencia artificial en los entornos laborales y las carreras profesionales de las
mujeres. El informe tiene en cuenta las principales etapas del ciclo de vida del
trabajo (desde los requisitos del cargo para la contratacién, pasando por la
progresion profesional y la mejora de las cualificaciones), describe las
oportunidades y retos que la |IA nos presenta, destacando las complejidades de
diferentes contextos nacionales y regionales, asi como sefala los que podrian ser

https://22086705.hubspotpreview-na1.com/_hcms/preview/email/1180038073987?portalld=22086705&preview_key=utAMdVVG&_preview=true&from_... 6/8
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rutas de investigacion sobre las repercusiones de la IA en la vida laboral de las
mujeres.

Clic aqui para acceder al informe.

Fabian Cardenas (Especialista de Comunicaciones de la Red ALAS)
recomienda el Proyecto “Lo que no callaron las olas”. Lo que no callaron las
olas es un proyecto colaborativo encabezado por Poder y Serendipia que muestra
coémo el gobierno mexicano formo alianzas con empresas de redes sociales como
Facebook para espiar a grupos defensores de derechos humanos, en particular las
organizaciones feministas.

Para conocer el proyecto, da clic aqui.

Valeska Chiriboga Escobar (Creadora de contenido para redes sociales y
comunicaciones internas de la Red ALAS) recomienda la serie de Amazon
Prime “Littles Fires Everywhere”. La miniserie de drama, cuenta la historia de
dos mujeres de distintas clases y contextos sociales que se encuentran como
vecinas de un mismo barrio, donde ambas empiezan a relacionarse y las

intersecciones de raza, género y clase condicionan las relaciones de ella y sus
familias.

Para ver la serie, da clic aqui.

https://22086705.hubspotpreview-na1.com/_hcms/preview/email/118003807398?portalld=22086705&preview_key=utAMdVVG&_preview=true&from_... 7/8
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Comparte nuestro Newsletter
Conoces amigos, familiares o colegas que se beneficiarian de las noticias y
recomendaciones mensuales sobre derecho y género en la educacion legal en
Latinoamérica? Recomiéndales que se suscriban! jGracias por ayudarnos a correr
la voz!

RGN f Rin

| RED | ALAS| Academia, Género, Derecho y Sexualidad

Fundacién Universidad Torcuato Di Tella, Avenida Figueroa Alcorta 7350 CABA, Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, Buenos Aires, ARGENTINA, 5169-7382

Darse de baja Gestionar preferencias
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